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Rozdziat 1

Informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoly

1. Szkota uzywa nazwy: Szkola Podstawowa Nr 4 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w
Lubaniu.
2. Nazwa i adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczgciach 1 pieczatkach.

3. Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa Nr 4 w Lubaniu.

§2

Informacje ogolne

1. Szkola Podstawowa Nr 4 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Lubaniu zwana dalej SzkoiN
jest szkota publiczng.

2. Szkota jest osmioklasowg szkolg podstawowa.

(98]

Siedzibg Szkotly jest budynek przy ul. Mikotaja Kopernika nr 15.
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Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Luban.
Nadzor pedagogiczny nad Szkola petni Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
Szkota jest jednostka budzetowg Gminy Miejskiej Luban.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

® N e

Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez
pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.
§3

Inne informacje o Szkole

1. Zasady dotyczace rekrutacji 1 przyjmowania ucznidow do Szkotly okreslaja odrebne
przepisy.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III,

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.

3. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe¢ programowa ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

4. Nauka w szkole jest bezplatna.

5. Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujagcych w systemach os$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

6. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opieke roéwniez dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i1 edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

7. Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

8. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego 1 program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

9. Ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
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10. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

4) mne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub ucznidéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

11. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wiedza o Zyciu w rodzinie, organizowane w trybie 1 na warunkach
okreslonych
w odrebnych przepisach.

13. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Zajecia te moga by¢ prowadzone takze z
udziatem wolontariuszy.

14. Szkota moze organizowac¢ takze inne zaj¢cia niz wymienione w ust.12 1 13.

15. W Szkole dziata biblioteka z czytelnig, $wietlica szkolna, stoldwka, gabinet pomocy

przedlekarskie;j.

Rozdzial 2

Funkcjonowanie Szkoly

§ 4

Cele i zadania Szkoly
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1. Szkota podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowani 1 opieki , a takze innej dziatalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunki do rozwoju 1 podnoszenia
jakosci swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz innej dzialalnosci statutowej;

2) organizacj¢ procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkoéw do rozwoju 1 aktywnosci uczniow;

4) wspolprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkola.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce  z przepisow prawa, z Programu
wychowawczo T profilaktycznego - dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju
1 $wiata;

2) ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan 1 uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku 1 spoteczenstwie;

4) ksztaltuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje wrazliwos¢
na piekno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidow oraz mozliwosci Szkoty;

7) ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dzialania na rzecz srodowiska, Szkoly i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicOw oraz uczniow.

4. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki/materiaty edukacyjne w postaci papierowej lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow/materialow w postaci elektronicznej lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu, albo je udostepnia.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania 1 opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postac

1 sposOb przechowywania tych informacji.
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§5

Sposob realizacji celow i zadan Szkoly

1. Cele i zadania Szkoty realizowane s3 poprzez:

1) pelng realizacje programOw nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac
tresci, metody 1 organizacje ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w
zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii 1 etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczeh do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem
do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicéw — na badania specjalistyczne;

b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj ucznidéw z trudno$ciami w nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o
szczegbdlnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, organizacj¢ konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek oraz innych
szkolnych 1 pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
z:

1) niepelosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) szczeg6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekilej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;
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10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami sSrodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§6

1. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddzialow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkolami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajgé
specjalistycznych, warsztatow, porad 1 konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
konsultacjii szkolen.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkotly, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki, poradni, pracownika socjalnego, asystenta
edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sadowego.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje¢ pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-III — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub

2) szczegb6lnych uzdolnien.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i

bezptatne.
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7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly, ktéory w
szczegoOlnosci:

1) tworzy zesp6t planujacy 1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach 1 zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoly formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw;

4) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia
si¢ zawarte w nich zalecenia.

§7

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny, w tym w szczegolnosci sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w
swietlicy szkolne;j.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba

o przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
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a w nim okresla zasady bezpieczenstwa i1 na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
Z nimi uczniow;

6) w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen 1 sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, wszystkie ¢wiczenia powinny
by¢ przeprowadzane z =zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zajec¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow, a stopien
trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i
wydolnos$ci ¢wiczacych, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

7) kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w
przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujgc o niedyspozycji pielggniarke (w dniach
jej pracy) oraz rodzicoéw ( prawnych opiekundéw) ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke 1 prowadzg zajecia zgodnie z
zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywac
nie wigcej niz 25 uczniow;

10)nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwolaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

11)nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng przy wykonywaniu czynnosci ktore tego
wymagaja;

12) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajagcego przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

13)nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg i
ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

14) wychowawcy oddziatow klas I-III odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy
przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

15)wychowawcy klas omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole 1 poza
nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajec
dydaktyczno- wychowawczych, przerwa §wiagteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz

przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoty 1 wycieczka;
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16) pielegniarka szkolna w miejscu nauczania 1 wychowania przejmuje opieke nad uczniem
sygnalizujacym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekow 1 materiatdw opatrunkowych
w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia 1 higieny;

17) pracownicy administracji 1 obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i
zdrowia oraz informowac¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub Dyrektora
szkoty;

18) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i pracy;

§8

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem

Szkotly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkofg:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na
imprez¢ pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoly, w dniu wyjscia
nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu w ,ksiedze ewidencji wyjs¢”
znajdujacej si¢ w sekretariacie Szkoty;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy;

3) na udzial w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo
wymagana jest zgoda rodzicOw ucznia;

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnos$ci uczestnikOw przed wyruszeniem z kazdego miejsca 1 po
przybyciu do celu;

5) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

6) nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;

7) zapewnienie przez Szkole opieki 1 bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek 1 imprez

odbywa si¢ w sposob okreslony w odrgbnych przepisach.

§9

Ustala si¢ nast¢pujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:
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1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze, plac zabaw oraz boiska szkolne;

3) dyzury pelnione s3 w czasie poprzedzajacym rozpoczgcie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

4) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na
korytarzach, placu zabaw 1 boiskach szkolnych, nie dopuszczaja do samowolnego
opuszczania terenu szkoly, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu
uczniow, wydaja zakazy 1 egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;

5) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

6) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni zastgpujacy go nauczyciel lub Dyrektor

Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

§ 10

Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popoludniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicOw ucznia oraz Dyrektora
Szkotly, w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki 1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu

rodzicow ucznia 1 Dyrektora Szkoty.

§ 11
1. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna w dniach pracy na terenie Szkoty, pod jej nieobecnos$¢ pierwszej pomocy, w
miar¢ mozliwos$ci, udzielajg pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow,

ktorzy odbierajg dziecko ze Szkoly 1 przejmuja nad nim opieke.
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2. W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby

nawigzania kontaktu z rodzicami.

§12

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do
tego upowaznione;j.

2. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeC. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zajeC, nalezy je
bezzwlocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie maja wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

4. Pomieszczenia Szkoty — gabinet pielegniarki szkolnej, sekretariat oraz pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposazone sg w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy. Nauczyciele 1 pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

5. W pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy korzystania z tych

pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§13

1. Cele wychowawcze Szkoly i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkojy, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla

program, o ktérym mowa w ust.1.
§ 14

1. W miarg posiadanych srodkéw Szkota organizuje pomoc materialng stalg lub dorazng dla

uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;.

§ 15
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1)

)

2)

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcN:

dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

z przyczyn losowych (np. dlugotrwalte zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia);

na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi Szkotly, w
szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyskaé akceptacje 2/3
rodzicow ucznidow. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i

informuje o niej pisemnie rodzicoOw w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 16
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicoOw z nauczycielami i organami Szkoty.
Rodzice maja prawo do:
znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;
znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale 1 Szkole;
uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
uzyskania porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
aktywnego wspdtudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
wnioskowanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkola;
wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddzialu szkolnego;

wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 zajecé
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komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie 1 udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemne] informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogiczne] oraz o wymiarze godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane;

15)uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespolu innych osob, w
szczegbdlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17)uczestniczenia w  opracowywaniu 1 modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18)kierowania 1 wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
shuzbowej: wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoly, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzacy;

19) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

20) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

21)wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w
terminie okreslonym w regulaminie;

22)wniesienia odwolania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

23)uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

24)wgladu do sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

25)wystgpienia z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-I11;

26)uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym

uczestniczy dziecko.
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1)
2)
3)
4)

S)
6)

§17

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia 1 wychowania.
Wspoldziatanie to polega na wymianie informacji 1 wspdlnym ustalaniu strategii
wychowawczych

1 dydaktycznych.

Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:
kontakt bezposredni w formach:

zebranie ogdlnoszkolne;

zebrania oddzialowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;

indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

zajecia otwarte;

uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

kontakt posredni w formach:

zapisy w Zeszycie kontakt-w z rodzicami;

zapisy w zeszycie przedmiotowym;

korespondencja listowna, mailowa,

informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,

zapisy 1 oceny w dzienniku lekcyjnym.

§18

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspolpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
uczestnictwa w og6lnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbg lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,

oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;
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7) systematycznej kontroli postgpdéw edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania si¢ z
obowiagzkoéw szkolnych;

8) biezacej kontroli zapisow w Zeszycie kontakt-w z rodzicami i potwierdzania ich
podpisem;

9) usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka w Szkole w terminie do tygodnia od jego

powrotu do szkoty.

Rozdzial 3
Organy Szkoly iich kompetencje

§ 19

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziala wedtug odrebnych regulaminow,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 20
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje wewngetrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
Szkole.
3. Szczegdlowy zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla organ
prowadzacy.
§ 21

Dyrektor Szkoty kieruje dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza , a w
szczegoOlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powoluje Komisje Rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly; do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

8) podaje do publiczne; wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

11)udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem 1 zawiadamia
o tym organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15)powoluje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespotly
przedmiotowe 1 problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia ucznidow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

17)udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i

Rade¢ Rodzicow;



Szkota Podstawowa nr 4 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Lubaniu Strona 17z 73

20) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad;

22)wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych 1 podaje do wiadomos$ci uczniéw 1 ich rodzicéw;

23)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczag w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

25)wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§ 22

1. Dyrektor Szkoly organizuje jej dzialalnos¢, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoly, a w
szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidw w budynku szkolnym 1 boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 23

Dyrektor Szkoly prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
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1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o
wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1
pracownikom administracji 1 obshugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

13) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
1 zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 24

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne 1 organizacje opieki

medycznej w Szkole.

§ 25

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla

niego ustalonym przez organ prowadzacy.
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2. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny w

zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

§ 26

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 27

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 28

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i1 innych

wyroznien;
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4)

S)
6)

opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;
opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§ 29

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

przygotowuje projekt zmiany Statutu 1 upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty 1 wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera przedstawiciela do zespotlu rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 30

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane
zwykla wigkszoscig glosbw w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z
trybem okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

Protokoly zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej. Sposob

dokumentowania dziatalno$ci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
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§ 31
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje og6ét rodzicow przed innymi organami Szkotly.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla szczegotowo:

1) wewngetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb wyborow do Rady Rodzicoéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzic- w.

§ 32

1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

2) ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicoéw uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 33
1. Rada Rodzicow opiniuje:
1) podjecie dzialalnosci przez organizacje 1 stowarzyszenia;
2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pis§mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii

nie
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wstrzymuje postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatlcenia, w przypadku,
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

2. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora, innych organdéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotlu oceniajgcego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 34

1. Samorzad Uczniowski tworzag wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczeg6élnych klas czlonkami samorzadow

klasowych.
2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin SamorzNdu Uczniowskiego.
3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw szkolnych;
2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) wspoldziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku 1rozrywki;

4) dbanie o sprzet 1 urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidow do wykonywania

niezbednych prac na rzecz klasy 1 Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole, w
srodowisku réwiesniczym 1 rodzinnym;

6) zglaszanie uczniow do wyr6znien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnos$ci, o ktorym mowa w ust.2.
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1) Do kompetencji opiniujagcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy mozliwosé
przedstawiania  Dyrektorowi 1 innym organom Szkoly wnioskow 1 opinii we
wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawach bezposrednio dotyczacych samorzadnosci uczniow.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
7. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz

regulaminami wewngtrznymi obowigzujagcymi w Szkole.

§ 35

1. Wszystkie organy Szkoly wspoipracujg w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dzialalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia.

3. Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladéw 1 informacji.

4. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztalcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkotly, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 38 niniejszego Statutu.

6. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczeg6lnych organow Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 36
Organy Szkolty maja prawo do dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
1. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty.
2. Wspdbidziatanie organdow Szkoty obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;
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4)
S)

1)

2)

3)
4)

aktywnej 1 systematycznej wspolpracy;

rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.

Wspodidziatanie organdow Szkoty obejmuje w szczegodlnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Szkoty;

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
rozpatrywanie wnioskOw 1 opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczego6Inych organdw;

biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby 1 terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 37
W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;
przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony sporu;
o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia zlozZenia informacji o sporze.
W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§ 38

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny Szkotly.

2. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu

opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkols.

3. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegdlowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej 1 Rady

Rodzicow.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkotfa, na
pisemny wniosek rodzicow zlozony co najmniej na tydzien przed organizuje zajgcia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udzialu uczniow w

zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkolty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
§ 39

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly na dany rok szkolny, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.
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2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze pdtrocze trwa
w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do konca trzeciego pigtku stycznia, drugie

potrocze trwa od czwartego poniedziatku stycznia do najblizszego pigtku po 20 czerwca.
§ 40

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) I etap: oddziaty klas I-1II — edukacja wczesnoszkolna:
2) II etap: oddziaty klas IV — VIIL.

§ 41

1. Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym
wymiarze.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne

zajecia, szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

(98]

. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, po 3 lekcji — dtuga przerwa trwa 15 minut.

§ 42

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla
danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-II1 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych, do oddziatlu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoly po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 1 5.

4. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe ucznid6w ponad
liczbe 25 (nie wigcej niz dwoch ucznidw) na wniosek rady oddzialowej, oraz po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
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5. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Oddzial, w ktérym zwigkszono liczbe ucznidéw zgodnie z ust. 3 14 moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidbw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Liczba uczniow w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ 30.

§ 43

1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odregbnych przepisow.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za
zgoda organu prowadzacego.

3. Liczba ucznidow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i
wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

4. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatéw klas IV —VIII sa
realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zajg¢ do wyboru przez ucznidow sposrod nastgpujacych: zaje¢ sportowych, zajec
sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

5. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zajec
do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

7. Dyrektor Szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow z
uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych ucznidow, ich zainteresowan oraz osiggni¢¢ w danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniow;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5) mozliwos$ci kadrowych.

8. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem

prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.
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9. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 44
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb i
zainteresowan.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwycigzeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

1) kola zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne,

2) gry izajecia ruchowe dla uczniow klas I-1II (na boisku szkolnym 1 w salach gier 1 zabaw),

3) zajecia wyroOwnawcze,

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci dziecka
1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

5) zajecia przygotowujace ucznidw do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

6) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty,

7) prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym,

8) organizacja uroczystosci szkolnych,

9) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

10) wolontariat,

11) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach, seansach filmowych.

§ 45

1. Zajecia wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce, w
szczego6lnosci
w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla I 1 II etapu edukacyjnego.

2. Zajgcia, o ktérych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajec
edukacyjnych.

3. Liczba uczestnikow zaje¢ wyrownawczych wynosi do 8.
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4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 poglebiajace zainteresowania ucznidw organizuje si¢ dla
uczniow uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. Liczba uczestnikéw zaje€, o ktorych mowa w ust.4, wynosi do 8.

6. Udzial ucznia w zajeciach wymienionych w § 45 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego
pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 46

1. Godzinowy wymiar 1 zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zaj¢¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaj¢é
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 47

1. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w oparciu o wyniki ankiety
skierowanej do uczniow 1 ich rodzicow, a takze w oparciu o wyniki monitorowania
potrzeb uczniow prowadzonego na biezaco przez Dyrektora Szkoly.

2. Diagnoze potrzeb 1 zainteresowan ucznidw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 48

1. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie  zajec
dodatkowych, o ktorych mowa w § 45 ust.3, pkt 1-8 1 10-11, jest obowigzany do ich
dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

2. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona uczniow, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych
zaj¢¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidw na zajeciach. Przeprowadzenie zajec

nauczyciel potwierdza podpisem.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

Do
1)

§ 49

Swietlica szkolna

Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkola organizuje Swietlice

szkolng.

Przyjmowanie ucznidéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:
informacje o czasie pobytu dziecka w §wietlicy
wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

sposOb kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku

nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.
§ 50

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w  $wietlicy prowadzone s3 w  grupach

wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznos$ci od potrzeb z:
grupy uczniow jednego oddziatu;

uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;

uczniow z trzech lub wigcej klas o réznym wieku.

Liczba u uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45

minut. Godzina pracy swietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

zapoznanie uczniow korzystajacych ze s$wietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.
§ 51
zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i1 odrabiania

zadan domowych w s$wietlicy;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

wspoltdzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym.

§ 52

Nauczyciel - wychowawca §wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

)
2)

1)
2)
3)

wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i1 uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ $wietlicy, uczgszczanie
dzieci na zajecia;

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w $wietlicy 1
poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod 1 kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaj¢¢ Swietlicy.

§53
Uczniowie uczgszezajacy do swietlicy majg w szczeg6lnosci prawo do:
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadanh domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajgciach organizowanych w swietlicy.
Uczniowie uczgszezajacy do $wietlicy majg w szczegolnosci obowigzek:
utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

nieoddalania si¢ ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 54
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1. Szczegdlowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkolty w
Regulaminie pracy Swietlicy.

§ 55

1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
2. Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubaniu.

3. Obiady wydaje si¢ rOwniez na wynos w godzinach pracy stotowki.

§ 56
Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, realizacji edukacji czytelniczej 1 medialne;.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji  programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

6. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone 1 zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

§ 57

1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:
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1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)
4)
S)
6)

1)

bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory;

bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materiaty audiowizualne 1
multimedialne niezbe¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 58

. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
udostgpniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg 1 innymi Zrodlami informacji;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen 1 obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

gromadzenia 1 opracowywania zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
zabezpieczenia zbiorOw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkdw w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego 1 rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

§ 59
W Szkole zorganizowana jest czytelnia.
Z czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny.
Na ksiegozbior podreczny sktada si¢ w szczegdlnosci:

spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;
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2)
3)
4)
S)
6.
7.

)

2)
3)
4)
S)

encyklopedie;
stowniki jezykdéw obcych, ortograficznych 1 innych;
poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
czasopisma popularno-naukowe;
komplet najnowszych (aktualnych) podrgcznikow,
Szczegolowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin wewnitrzny
biblioteki.
Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 60

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrgbne przepisy.

. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy s3 zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Szkoly, utrzymanie obiektu Szkoty 1 jego otoczenia w fadzie 1 czystosci.

. Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w

czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindw 1 przyjetych w Szkole procedur.
Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor
Szkoty z uwzglednieniem:

odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote;

odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

wspOlpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§ 61
Zakres zadan Wicedyrektora Szkoly

Strona 34z 73
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1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Szkote 1 Rady Pedagogiczne;.

3. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) kalendarza imprez szkolnych;

3) ustala harmonogram dyzuroéw nauczycielskich 1 kontroluje przebieg ich realizacji;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

5) prowadzi dokumentacje 1 dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacje 1 przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje 1 koordynuje biezacg dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcoéw klas I-VIII, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I —VIII;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoly w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli;

11) kontroluje ksiggi ewidencji dzieci 1 ucznidow oraz kontroluje speitnianie przez nich
obowigzku szkolnego;

12) opracowuje materialy analityczne oraz oceng¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania
1 opieki;

13) wykonuje inne czynnosci 1 zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdlowy zakres czynnosSci dla Wicedyrektora Szkolty jego wuprawnien 1
odpowiedzialnos$ci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 62

Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111

1. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111 obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
w klasach I-III, w tym obowigzek realizacji zadah wskazanych przez nauczyciela w:

a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju i

mozliwosci uczenia si¢ dziecka;
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b) respektowaniu trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen -
szkola - dom rodzinny;

c) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

d) ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata 1 w dazeniu do prawdy;

e) poszanowaniu godnosci dziecka;

f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i1 zdrowych warunkéw do nauki i
zabawy;

g) dziatania indywidualnego 1 zespotowego;

h) rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;

1) wyposazeniu dziecka w umiejetno$¢ czytania 1 pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

J) dbalosci o to, aby dziecko mogto nabywac wiedze 1 umiejetnosci potrzebne do rozumienia
$wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrddet informacji 1 mozliwosci
korzystania z nich;

k) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego 1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkdw, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;

3) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw 1 zaje¢ edukacyjnych;

4) opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow 1 zabaw;

5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

6) porzadkowanie zabawek 1 pomocy dydaktycznych;

7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

2. Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia

w oddziatach klas I-III oraz wychowawcy $wietlicy.

§ 63

Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego
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1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspdlorganizujagcego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspomagajacego.

2. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczegbdlnosci:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dzialania 1 zajgcia okre§lone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i1 specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa w
pkt 1, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zaj¢cia okreslone w programie, o
ktorym mowa w pkt 1,, w doborze form 1 metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 64

Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opieke nad wuczniami przebywajagcymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i
zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw mi¢dzylekcyjnych. Jest obowigzany do petienia
dyzurow zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym
porzadek, czas 1 terminy dyzurdéw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;
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3) stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

4) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija 1 doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspolzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemoéw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowan 1 uzdolnien oraz udziela uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktorych zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczegoInosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od ucznidw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektoéw innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoiy;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniows;

5) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniOw podczas zajec
prowadzonych w Szkole 1 poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow 1 sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 65
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw;

2) wspoldecyduje z samorzagdem klasy i1 rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dluzsze okresy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogdéhu ucznidow, a takze wobec tych uczniow, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 uczniow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

c) wilgczania ich w sprawy zycia klasy i1 Szkoty;

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia srodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na
30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspodlpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 66
1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika

lekcyjnego, arkuszy ocen 1 innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;j
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

)
2)

3)

4)

Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytoryczne] i
metodycznej ze strony pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, a
takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placoéwek 1 instytucji o§wiatowych 1
naukowych.

Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole

zasady oceny zachowania uczniow.

§ 67
Szczegbdlowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:
programowaniu 1 organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;
dbaniu o systematyczne uczgszczanie ucznidow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow i
klasy;
udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy z
nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu uczniéw 1 rodzicow o zasadach oceny zachowania;
utrzymywaniu statych kontaktoéw z rodzicami uczniow;
organizowaniu zebran klasowych 1 konsultacji z rodzicami.
Wychowawca odpowiada za:
osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
integrowanie wysitkOw nauczycieli 1 rodzicow wokél programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy 1 Szkoly;
poziomu opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sig¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;
bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

§ 68

Zakres zadan pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

)

pomoc wychowawcom oddzialow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegoInych uczniow 1 oddziatu;

b) rozmowy indywidualne 1 uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

c) analizowanie wynikdw nauczania i zachowania uczniéw;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe;

f) udzial w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji 1 dyskusji na tematy wazne i interesujace
ucznidow
1 rodzicow;

2) okreslenie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i
zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych
1 wyréwnywania brakOw w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoly, po uzgodnieniu z wychowawca oddziat,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i1 rodzicami o
zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych takiej
pomocy;

4) wspotorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego 1 rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauksi;

5) koordynacja dzialan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego ufatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztalcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy socjalnej uczniom, ktoérych rodzice
znajduja si¢
w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach 1 procedurze
uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty 1 innych
form pomocy materialnej oraz wspoldzialanie z instytucjami 1 organizacjami
udzielajgcymi wsparcia materialnego;

7) wspoOlpraca z  poradniami  psychologiczno-  pedagogicznymi 1  poradniami

specjalistycznymi
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w zakresie konsultacji metod i1 form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach 1 zaleconych wobec ucznia
dzialaniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) petienie funkcji koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkol;

13)inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§ 69
Zakres dzialan logopedy

Do zadan logopedy nalezy:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspot- pracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 70
Zakres dzialan terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym; 4)  podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 71
Zakres dzialan lidera WDN

1. Lider WDN wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania 1 organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych 1 dydaktycznych, w
tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj
ucznia oraz ksztalcenia umieje¢tnosci rozwigzywanie aktualnych probleméw szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) koordynowanie dziatan szkoly w ramach sieci wspolpracy i samoksztatcenia;

4) wspoltpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli,

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.
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§ 72

Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnos$ci zespolu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Likwidacja zespohu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoly, na wniosek
zespotu.

5. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.

6. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskéw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania
Z pracy zespotu.

7. Zespoly dziatajag wg opracowanych plandéw pracy.

8. Zebrania zespolow sg protokotowane.

§ 73

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego zadaniem jest
w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

2) wybor podrecznikdéw na klejony rok szkolny zgodnie z obowigzujgcym prawem

3) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

4) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego 1 wychowawczego na caty zespot

klasowy;
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5)

6)

7)

8)

9

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia 1 rekomendowanie stosownych
wnioskow zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogiczne;;
organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,

w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;
wspoldzialanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia;

opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposob badania wynikow

nauczania;

10) przygotowanie propozycji zadah do przeprowadzenia probnego egzaminu ucznidw klasy

)

2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

osme;j.

§ 74

Nauczyciele, ktorym powierzono szczegolnej opiece oddziat szkolny, tworza zespot
wychowawczy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

zorganizowanie wspOipracy wychowawcoéw dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniow Szkoty;

opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania zachowania uczniow;

wspoldzialanie w zakresie organizowania 1 przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,

wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§ 75

Zakres zadan pielegniarki szkolnej w miejscu wychowania i nauczania

Strona 45z 73
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1. Pielegniarka szkolna w miejscu wychowania i1 nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujacymi si¢ na terenie szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskie;j.

2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach 1 zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotne;j
1 profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 76

Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikow administracji na stanowisku specjalisty.

2) pracownikow obshugi: robotnikow do pracy lekkiej, rzemieslnika..

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obstugi sa zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegdlowym zakresem obowigzkéw opracowanym
przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegbdlowy zakres czynnos$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt
osobowych pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkoéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i1 osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly
§ 77

1. Okresla si¢ zakres praw 1 obowigzkéw ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich
naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu
jego praw 1 obowigzkoéw, jako katalogu praw 1 obowigzkéw ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoly nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach 1 uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrédel, znajomosé
programOéw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dost¢p do informacji na
temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania my$li, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

3) prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym 1 zakazu stosowania przemocy fizycznej 1 psychicznej rozumianego jako
gwarancj¢ nietykalnos$ci cielesnej 1 nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in.
zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego
oceniania 1 traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny
czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen,
w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoly wszelkich informacji z
nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy
rozumianego  jako  dostepnos¢ do  procesu  dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej 1
warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw

swiagtecznych;
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7) prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnione] oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezagco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10)prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11)prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

12)prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach s$rodrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych srodrocznych 1 rocznych;

13)prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzgtu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu za zgoda nauczyciela.

4. Kazdemu, kto powzigl wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym.

5. Tryb sktadania 1 rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okres$laja przepisy
postepowania administracyjnego.

§ 78

1. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw
1 zachowan nie godzacych 1 nie pozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkoéw ucznia Szkotly nalezy w szczego6lnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkolg;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy 1 umiejgtnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte 1 wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego

wlasciwo$ciami 1 przeznaczeniem;
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4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organéw i1 pracownikow Szkoty wynikajacych z
przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty 1 nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym 1 kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;

¢) szanowanie pogladow 1 przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci 1 wolnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

e) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw 1 zachowan noszacych znamiona patologii spofeczne;, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych 1 innych uzywek grozacych
zdrowiu;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa 1 niszczenia
majatku Szkoly oraz dbanie o tad 1 porzadek;

11)dbanie o czysto$¢ mowy ojczyste;j;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu

13) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

14)informowanie Dyrektora Szkoly 1 pracownikow Szkolty o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

15)regularne uczeszczanie na zajgcia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spdznien i
nieobecnosci w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

16) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoly telefonu komodrkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i1 obraz. Dopuszcza
si¢ korzystanie z telefonu komorkowego po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych ze zdrowiem lub Zzyciem ucznia za zgodg nauczyciela prowadzacego zajgcia,
wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny 1 estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny 1 stonowany, uczennice nie powinny eksponowac
glebokich dekoltéw. Zabroniony jest makijaz twarzy 1 paznokci, wykonywanie tatuazy,

umieszczanie kolczyké4w w nosie lub na powiekach. Fryzura powinna by¢ schludna,
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ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢
wyzywajaca, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia
bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Stroj galowy okresla ceremonial wewnatrzszkolny.

5. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowg. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w
czasie trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

6. Zwolnienia uczniow z zaje¢ lekcyjnych okreslone zostaly w Procedurze zwalniania
uczniéw z zajec 1 usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w szkole.

7. W przypadku nieobecnosci uczniow na zajg¢ciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie oSwiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

8. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, nie bedg uwzgledniane.

9. Obowiazkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
w terminie do 10 dnia kolejnego miesigca.

10. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnos$ci
uczniow. Wnioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

11. Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy
w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

12. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkotly

informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

§ 79

1. Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;

3) wykonywanie prac spotecznych,

4) osiaggniecia w dziedzinie kultury 1 sportu;

5) osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;
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2) wyrdznienia w formie pisemnej;

3. Dyrektor Szkotly, po =zasiegnigeciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze zlozeniem ich do dokumentacji

ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§ 80

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 77 ust.2 Statutu, moga by¢
stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) przeniesienie do innej szkoty.

2. Nagrody przyznaje i1 kary naklada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej 1
Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiggnigciu opinii tych organdéw.

3. Kar¢ naklada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przyshugujagcym prawie
odwolania, terminu jego wniesienia oraz szczegdlowym okresleniu organdéw, do ktorych
przyshuguje uczniowi wniesienie odwotania.

4. Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwotania od nalozonej na niego kary do
Dyrektora Szkoly lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej
doreczenia w formie pisemne;.

5. Dyrektor Szkoly, w kazdym stadium post¢powania odwolawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 1 3.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

7. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicoéw ucznia.

8. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

9. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkolty za szczegllnie razace
naruszenie obowigzkow w szczegolnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych

przemoc fizyczna;
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4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajace na

S)
6)
7)

10.

1)
2)

terenie Szkoty lub poza nig;

dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa
zachowania ucznia.

Z wnioskiem do kuratora o$§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystgpic¢

Dyrektor Szkoly.

Rozdzial 7
Warunki i sposob oceniania uczniow Szkoly
§ 81

Ocenianiu w Szkole podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu

1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach

1 realizowanych w Szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formulowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego
1 norm spotecznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe

ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 82

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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I o T m QO

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce 1

ucznia;

zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;j.

§ 83

Oceny biezace 1 §rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac

nastepujacych skrotow literowych:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny - 1

- cel;
- bdb;
- db;
- dst;
- dop;
- ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa

w podpunktach od a do e.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w

podpunkcie f.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+” 1 ,.-,, przy ocenach czastkowych lub jako

informacje¢ dodatkow3.

Nieobecno$¢ ucznia na pracach klasowych zaznaczamy symbolem ,,0”, za§ na innych

formach, ktore byty oceniane symbolem ,,nb”.

W ocenianiu biezagcym ,,+” oznacza aktywnos$¢ ucznia, ,,-,, brak pracy domowej, ,,np.” —

nieprzygotowanie do lekcji.
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5. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w
petlnym brzmieniu.

6. Nauczyciele uczacy w klasach I-11I prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowujg na
biezaco osiggnigcia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia punktowe:

,07 oznacza, ze wiadomosci ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom osiggni¢é
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ ich uzyskania;

,») 0znacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi
zastosowac w roznych sytuacjach;

»47 oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje
zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

»3~ oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
moze oznaczaC jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

»2" 0znacza, ze opanowane przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych sg tak niewielkie, ze
uniemozliwiaja  dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

,»1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i1 umiejetnosci z danego zakresu
nauczania,
1z uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci zadan
edukacyjnych.

7. Dla pisemnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci (testy) w kl. I-1II przyjmuje si¢
skale procentowa 1 odpowiadajace tej skali poziomy oraz punkty.

POZIOM:
wysoki (6) 90% - 100% + zadanie dodatkowe
bardzo dobry (5) 100% - 90 %
dobry (4) 89% - 75%
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przecietny (3)  74% - 50%
niski (2) 49% - 30%
bardzo niski (1) 29% - 0%

8. W klasach I - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi

§ 84
Oceny biezace, S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia
edukacyjne, a §rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii
wlasnej, innych nauczycieli, klasy 1 ucznia wychowaweca klasy.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rddroczne 1 roczne ustala si¢ w nastepujacy
SposoOb:
klasy I-III szkotly podstawowe;j:

D ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wedlug ustalonej skali punktowej w § 82 ust.617;

E ocenianie klasyfikacyjne $§rédroczne w klasach I-IIl polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek wrgczenia
uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas pdtrocznego spotkania z rodzicami;

F ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowe] w dzienniku lekcyjnym oraz wypetieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wregczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego;

G oprdcz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-III stosuja réznorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaly, gratulacji, komentarza) lub
dopuszcza si¢ stosowanie wzmocnieh w postaci narzedzi pracy wspomagajacych, np.
stemple — obrazki.
ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV — VIII (z wylaczeniem wypracowan z jezyka
polskiego 1 obcego) przyjmuje si¢ skale procentowa 1 odpowiadajace tej skali poziomy
oraz oceny:

POZIOM

wysoki (6 ) 100% - 90 % + zadanie dodatkowe
bardzo dobry ( 5) 100% - 90 %

dobry ( 4) 89% - 75%

przecietny (3 ) 74% - 50%

niski ( 2) 49% - 30%
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bardzo niski (1) 29% - 0%
Dla pisemnych form sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci nauczyciele moga wprowadzi¢
dodatkowo znak ,+” przy ocenie, woOwczas przyjmuje si¢ skale procentowsg i

odpowiadajace tej skali oceny.

OCENA

celujacy (6) 100% - 90 % + zadanie dodatkowe
bardzo dobry (5) 100% - 90 %

dobry plus (4+) 85% - 89%

dobry ( 4) 75% - 84%

dostateczny plus (3+)  65% - 74%

dostateczny (3) 74% - 50%

dopuszczajacy plus (2+) 45% - 49%

dopuszczajacy ( 2) 30% - 44%

niedostateczny (1) 29% - 0%

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII s3: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w
praktyce.

Przewiduje si¢ nastgpujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
odpowiedzi ustne;

sprawdziany pisemne;

praca domowa;

wypracowanie;

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

test;

referat;

praca w grupach,

praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie 1 wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wiasnej ucznia;

14) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;

15) obserwacja ucznia;

16) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec.
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§ 85

Sposoby przeprowadzania, oceniania 1 poprawiania prac pisemnych zawarte sg w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
udostepnia si¢ uczniowi 1 jego rodzicom.

Uczen 1 jego rodzice zwracaja si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie
wgladu do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego  lub innej
dokumentacji dotyczacej oceniania.

Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w
ust. 2, nie pdzniej jednak niz w okresie 3 dni roboczych od daty ztozenia wniosku.
Dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje
dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi 1 jego rodzicom do wgladu wylacznie na
terenie Szkoly.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do

zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 86

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:
jawnosci kryteriow oceniania — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
czestotliwosci 1 rytmicznos$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
roznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;
roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniac¢
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna §rodroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng
ocen czastkowych;
srednia wazona (prace pisemne z wagg 3, kartkowki z waga 2, pozostale oceny z wagg 1)
jest pomocg w wystawieniu oceny klasyfikacyjnej;
jawnosci oceny — sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do

wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
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komentarzem nauczyciela. Rodzicom wucznia umozliwia si¢ wglad w pracg pisemng
dziecka na terenie Szkoty 1 w obecnos$ci nauczyciela.

§ 87

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

1) Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych 1 stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy podczas
oceniania ksztattujacego.

2) Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

3) Sposdéb wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku 1 potencjatu
uczniow.

2. Informacja zwrotna, ktéra jest oceng ksztaltujaca, nie wystepuje razem z ocena sumujgca

(stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztaltujaca od oceny sumujace;.

§ 88

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji

srodrocznej 1 rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania;

b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajagce poza przyjety program
nauczania;

c) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim;

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne porownywalne sukcesy 1 osiggni¢cia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych w programie nauczania oraz

sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
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b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

D nie opanowal w petni wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w program nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowe;j;

E poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

c) przy podejmowanych dziataniach wymaga pomocy nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1. nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

2. nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 89

1. Szczegdlowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
nauczyciele, z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu
1 mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami

zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 90

1. Oceny klasyfikacyjne S$rodroczne zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali,

z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) ocena wzorowa -wz;
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - pop;

5) ocena nieodpowiednia - ndp;

6) ocena naganna - ng.

2. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku wychowawcy klasy z zastosowaniem skrétu
literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze

w arkuszach ocen — slownie, w petnym brzmieniu.

§ 91

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypetianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty 1 srodowiska, postawie
wobec kolegdéw 1 innych osob.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie;

2) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych oséb;

5) kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole 1 poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 92

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory speilnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

a) dba o dobre imi¢ Szkoty;
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b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatdéw lub
wykonanie pomocy dydaktycznych;

¢) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym;

d) dba o pickno mowy ojczystej;

e) jest osobg o wysokiej kulturze osobistej;

f) z wlasnej inicjatywy 1 systematycznie wykonuje rozne prace na rzecz srodowiska;

g) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

h) punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speilnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

D rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materialow lub
pomocy dydaktycznych;

E czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

F punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

G systematycznie 1 sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
zawsze prawidlowo reaguje na przejawy krzywdy 1 zla, sam przestrzega zasad
bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

D regularnie przygotowuje si¢ do lekcji;

E jest stosownie ubrany;

F wigcza si¢ w prace na rzecz Szkoly 1 S$rodowiska z wlasnej inicjatywy oraz
bezinteresownie pomaga kolegom;

G jest grzeczny, aktywny 1 kulturalny;

H punktualnie i systematycznie ucz¢szcza na zajgcia szkolne;

4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

D wlacza si¢ w prace spoleczne wylacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wiasnej inicjatywy;

E zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow Szkoty i kolegow;
zachowuje si¢ poprawnie na terenie Szkoly 1 poza nia,

G punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

D ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych i odrzuca mozliwos$¢ poprawy ocen;
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nie przestrzega zasad dobrego wychowania;
wchodzi w kolizje z prawem;

dewastuje mienie spoteczne 1 przyrodg;

I & T m

nie przekracza 30 godzin nieusprawiedliwionych;

ulega natogom;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popetnia wykroczenia ujete w ocenie
nieodpowiedniej,
a ponadto:

D jest agresywny i1 wulgarny;

E swojg postawg w roznych aspektach wykazuje niechg¢ kontynuowania nauki w Szkole;

F ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych.

2. Ocena zachowania ucznia w klasach I — III jest oceng opisowa. Dokonuje jej wychowawca

uwzgledniajac opinie pracownikow szkoty.

§ 93

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:

1) ocen¢ okresowg 1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé uczniow i
rodzicow
o zasadach oceniania zachowania;

3) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;

4) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspolzycia spoltecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w
srodowisku szkolnym.

2. Zapunkt wyjsScia w ocenie zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ dobra.

3. Ocena $rodroczna 1 roczna sklada si¢ z ocen czastkowych: wychowawcy, nauczycieli
uczacych, oceny zespotu klasowego 1 samooceny ucznia.

4. Wychowawca raz w miesigcu dokonuje analizy zachowania ucznia na podstawie
zgromadzonych zapisow w dzienniku, wystawiajagc ocen¢ zgodnie ze skalg ocen z
zachowania. Wszystkie opinie na temat ucznidw (pozytywne i negatywne) powinny by¢

wpisywane przez nauczycieli do dziennika.
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5. Jezeli, uczen otrzymal cho¢ jedng czastkowa ocen¢ naganng wystawiong przez
wychowawce, nie moze mie¢ oceny Srodrocznej/rocznej wyzszej niz poprawna.

6. Jezeli, uczen otrzymat cho¢ jedng czastkowa ocen¢ nieodpowiednig wystawiong przez
wychowawce, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz dobra.

7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 94

Do zadan 1 obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) mformowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupeinienia brakow;

6) systematyczne 1 rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia;

8) informowanie 1 stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggnig¢ edukacyjnych
uczniow;

9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
o przewidywanej ocenie $rodrocznej/rocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rodrocznej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;
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11) informowanie uczniow 1 rodzicow o stopniu opanowania materialu, dostarczanie
rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych.

§ 95

Do zadan 1 obowigzkoéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach;

3) regularne odrabianie prac domowych;

4) estetyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytdow CEwiczen 1 innych
wymaganych przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach;

7) na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw na

wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 96

Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania.

§ 97

1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prosba wyrazona jest w formie pisemne;.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa
w ust. 2.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkéw okreslonych w § 77 ust.2. W oparciu o te¢ analiz¢ moze oceng podwyzszy¢

lub utrzymac.
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1))

b)
2)

Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
analizy wniosku ucznia w zespole, w sklad ktéorego wchodzi pedagog szkoly (lub
psycholog), przewodniczacy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do
ktorej uczen uczeszcza.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 98

Zajecia edukacyjne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy:

I okres od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrzesniu do
trzeciego piatku miesigca stycznia.

IT okres od poniedziatku wypadajacego po trzecim piatku stycznia do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali ustalonej w Statucie — $Srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania wedhug skali, o ktorej mowa w § 82 ust. 11§ 89 ust. 1 Statutu.

Szczegbdlowe zasady klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej zawarte s3 w Wewnatrzszkolnych

Zasadach Oceniania.

§ 99

Ustala si¢ nastgpujgce zasady informowania rodzicow:

o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zasadach oceniania zachowania
uczniowie

1 rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych 1 o zachowaniu ucznia rodzice informowani

s3:
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poprzez dziennik elektroniczny;
na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkotly;

na spotkaniach indywidualnych podczas konsultac;ji;

G mm m O

pisemnie:

(-) notatka w Zeszycie kontakt-w z rodzicami (wymagany podpis rodzicow);

(-) telefonicznie, listem poleconym (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych

natychmiastowego kontaktu z rodzicem).

2. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng lub/i obnizong oceng z zachowania 1 nie
stawienia si¢ rodzica w szkole, rodzic informowany jest listem poleconym na co najmnie;j
30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

3. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych klas sg dostgpne na stronie internetowej
szkoty.

4. Zasady informowania wucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych zawarte sa w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 100

1. Warunki 1 sposob przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych 1 egzaminow
poprawkowych oraz sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetnosci okreslaja Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1 okresla takze tryb i1 sposoéb wnoszenia wnioskow
o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzianu wiedzy 1 umiejg¢tnosci przez ucznia lub jego rodzicow.

3. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji uczen uzyskal ocen¢ niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze poirocze najp6zniej do
konca marca.

4. Przepis ust.3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na I potrocze z danych zajec
edukacyjnych.

5. W sprawach oceniania, klasyfikowania 1 promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie majg przepisy ustawy o systemie oswiaty rozporzadzenia ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i

promowania.
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Rozdzial 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 101

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego—zawodowego, ktorego celem w
szczegolnoscei jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczynic
do zwigkszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewlasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dzialan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze 1 selekcji informacji dotyczacych edukacji 1
rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepelnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyborow na
kolejnych etapach edukac;ji.

3. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture
1 zakres oraz form¢ dokumentu okreslajgcego Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty.

§ 102
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane w
Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku

ksztalcenia.

§ 103
1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoly. Planowanie i
koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoly zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w
Szkole.

2. Oproécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpracg z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Szkole.

4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty 1 placowki.

§ 104

Sposob organizacji i realizacji dzialan Szkoly w zakresie wolontariatu

Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawca 1 opiekuncza Szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiej¢tnosci, poszerza zaséb wiedzy
z zakresu probleméw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospolecznych ucznidow, stalej gotowosci niesienia
pomocy innym w roznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzacym z ubogich rodzin, ktérych

rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

§ 105

1. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kota
Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu w szczeg6lnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektoérych uczniow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w

nadrabianiu zaleglosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);
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2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

b) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych uczniow szkoty;

c¢) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gldwnie o
tematyce humanitarnej;

d) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole 1 srodowisku lokalnym.

3. W sktad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodzg:

1) opiekun Kota

2) lider Kota (wybrany sposrdéd uczniow);

3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

4.0piekun 1 lider kieruja dziatalnoscig Kota, reprezentujg Koto na zewnatrz oraz wspotpracuja

z centrami wolontariatu.

§ 106

Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;

2) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;

3) szkolenie wolontariuszy;

4) wspdtpracy z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;

6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

7) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.

§ 107

1.Wolontariat organizowany w Szkole stanowi  plaszczyzne wspOlpracy z innymi
instytucjami  w $rodowisku lokalnym — o$rodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury,
biblioteka, placowkami opieki 1 wychowania.

2. Do dzialan podejmowanych w  partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w
szczegoOlnosci:

1) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem

spolecznym;
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3) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym 1 integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

5) przygotowywanie $wiatecznych paczek dla seniorow badz dzieci z doméw dziecka.

Rozdzial 9

Egzamin 6smoklasisty
§ 108

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin
jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza w jakim stopniu uczen
spetia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

jezyk polski;

matematyke;

jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrdod przedmiotow: biologia,
fizyka, chemia, geografia lub historia.

Rodzice ucznia sktadajag Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt 3.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoly, nie p6zniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w
deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

w terminie glownym - w kwietniu;

w terminie dodatkowym — w czerwcu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:
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nie przystapil do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;
przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z

tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 109

Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie:

liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace egzaminacyjne,
oraz

elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzgdzi elektronicznych.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;

wynik z jezyka polskiego;

wynik z matematyki;

wynik z jezyka obcego nowozytnego;

wynik z przedmiotu do wyboru.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna.

§ 110
Szczegdlowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje 1 prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§ 111

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
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Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoly, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.

Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

zasady okreslone w Statucie.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spdjno$¢ Statutu albo w
przypadku, gdy Statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego
Statutu.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie
BIP-u Szkoty.

Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkéw, nagradzania i1 karania ucznidw

zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

§ 112
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej i stempla wg okreslonego wzoru.

§113

Statut zawiera nastepujace zataczniki, ktore stanowig integralng czes$¢ Statutu:

Sl

9]

Zalacznik nr 1 ,,Ceremoniat wewnatrzszkolny”

Zalacznik nr 2 ,,Wewnatrzszkolne zasady oceniania”

Zalacznik nr 3 ,,Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny”

Zatacznik nr 4 Strategia dziatan wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec dzieci 1 mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem

Zalacznik nr 5 ,,Szkolny program rozwijania zainteresowan i uzdolnien”

Zalacznik nr 6 ,,System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow”
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7. Zalacznik nr 7 ,,Wzér pieczeci urzedowej 1 stempla”

8. Zalacznik nr 8 ,,Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego™

Statut Uchwalony na Radzie Pedagogicznej dnia 01 wrze$nia 2017 r.



